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Inleiding
Geachte lezer,

Voor u ligt het beleidsplan van het vijfde bestuur der Studievereniging Elucido.

Het studiejaar 2025-2026 vormt voor ons bestuur een bijzonder jaar: wij kijken uit naar
het lustrumjaar dat op 1 augustus 2026 van start gaat, waarin Elucido haar vijfjarig
bestaan viert. Wij zullen ons uiterste best doen om dit jubileum goed voor te bereiden en
een stevige basis te leggen voor een onvergetelijke viering.

Ons bestuur zal zich dit jaar inzetten voor een divers aanbod aan activiteiten voor onze
leden, én voor het leggen van een stevige basis voor het lustrum. Zo bereiden wij onder
andere het lustrumgala voor en zorgen wij dat de benodigde organisatie en middelen
klaarliggen, zodat het volgende bestuur het lustrumjaar feestelijk kan realiseren.
Daarnaast blijven wij ons richten op ons kern-doel: het vergroten van de betrokkenheid
van studenten en het versterken van de verbinding tussen de PABO en de ADPEP.

Het bestuur bestaat uit vier enthousiaste studenten die zich parttime inzetten voor de
vereniging. Wij zijn op maandag tot en met woensdag aanwezig in verenigingslokaal
02.19 en streven ernaar om op donderdag dagdelen open te zijn voor ADPEP-studenten.
Op vrijdagen zijn wij, vanwege stageverplichtingen, doorgaans niet op locatie.

Met veel energie en ambitie gaan wij dit verenigingsjaar tegemoet, waarin wij Elucido
verder willen laten groeien én de basis willen leggen voor een onvergetelijk lustrumjaar.

Namens het vijfde bestuur van Studievereniging Elucido,
Noah Nederstigt
Voorzitter 2025-2026
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Missie

Studievereniging Elucido is er voor alle studenten van de PABO en de ADPEP. Wij helpen
studenten zich te ontwikkelen, nieuwe dingen te leren en plezier te maken tijdens hun
studie. Door middel van verschillende activiteiten, passend bij de opleiding, bieden wij

studenten de kans elkaar te ontmoeten en zich voor te bereiden op hun toekomstige
beroep.

Het komende jaar zetten wij ons in voor de voorbereidingen van het eerste lustrum, dat
in augustus 2026 van start zal gaan. Zo leggen wij de basis voor bijzondere activiteiten,
zoals een feestelijk gala en andere lustruminitiatieven, die door het volgende bestuur
verder vormgegeven zullen worden.

Daarnaast vinden wij het belangrijk dat iedereen zich thuis voelt binnen de vereniging.
Daarom zorgen wij voor een fijne en veilige omgeving waar elke student welkom is.
Samen met docenten en andere studieverenigingen werken wij aan een goede
voorbereiding op het werk in het onderwijs.

Visie
Elucido wil een gezellige en toegankelijke vereniging zijn voor alle PABO- en ADPEP-

studenten. Wij streven naar een omgeving waarin iedereen gemakkelijk kan deelnemen
aan activiteiten, nieuwe vrienden kan maken en zich thuis kan voelen.

Samenwerking met studenten, docenten en andere verenigingen is voor ons van groot
belang, zodat we samen leerzame én leuke evenementen kunnen realiseren. Met het
oog op het eerste lustrumjaar, dat in augustus 2026 van start gaat, bereiden wij nu de
basis voor bijzondere activiteiten, zoals een feestelijk gala en eventueel een
ledenweekend. Daarmee zorgen wij dat het volgende bestuur deze plannen succesvol
kan uitvoeren.

Daarnaast willen we Elucido zichtbaar maken, zowel op school als online. Via sociale
media en andere communicatiemiddelen zorgen we dat leden goed geinformeerd blijven
en nieuwe studenten ons gemakkelijk kunnen vinden. Ons bestuur en onze commissies
blijven daarbij laagdrempelig bereikbaar voor alle leden.

Met deze visie bouwen wij verder aan een sterke en hechte vereniging die studenten
ondersteunt tijdens hun studie en hen voorbereidt op een succesvolle toekomst als
leerkracht.



1 Hetbestuur

Elucido is dé studievereniging voor alle studenten van de Academie voor Pedagogiek en
Onderwijs (APO). Zowel de opleiding Leraar Basisonderwijs (PABO) als de opleiding Ad
Pedagogisch Educatief Professional (ADPEP) vallen hieronder. Samen met onze
commissies organiseren wij uiteenlopende activiteiten en feesten voor al onze leden.

Met trots stellen wij het vijfde bestuur van Elucido aan u voor:

e Noah Nederstigt — derdejaars PABO-student, Voorzitter

e Thijmen Pereboom - tweedejaars ADPEP-student, Penningmeester

e Esmée Zandstra — tweedejaars PABO-student, Secretaris / Commissaris Externe
Zaken

e Eva Diepenmaat — derdejaars PABO-student, Commissaris Interne Zaken

Om het contact met onze leden warm te houden, beschikken wij over een gezellig
verenigingslokaal dat drie tot vier dagen per week geopend is. Ons ‘hok’ bevindt zich in
het Saxion-gebouw Edith Stein, lokaal 02.19.

Leden zijn hier welkom voor een kop koffie of thee, een snack uit onze Snackido,
gezelschap van studiegenoten, advies en hulp bij de studie en vooral veel gezelligheid.
Daarnaast hebben alle bestuursleden de benodigde inloggegevens ontvangen voor het
ledenadministratiesysteem Congressus, zodat wij de administratie zorgvuldig kunnen
bijhouden.

1.1 Doelen

1.1.1 Wij willen als bestuur herkenbaar zijn voor al onze leden, zowel de pabostudenten
als de ADPEP studenten.

1.1.2 De ledenlijst is up-to date en vormt de leidraad voor ons ledenbestand.
1.1.3 De donderdag proberen het hok dagdelen openhouden voor de ADPEP studenten.
1.1.4 De samenwerking met docenten verder onderhouden.

1.1.5 Voor de verschillende commissies nieuwe leden werven van zowel de pabo als de
ADPEP.

1.1.6 Gedurende het jaar een handleiding samenstellen voor de diverse
bestuursfuncties.

1.1.7 Voorlichting geven aan nieuwe studenten over lidmaatschap van Elucido voor
meer bekendheid onder de studenten van de APO.

1.1.8 Focus op het werven en behouden van de studenten van de ADPEP.
1.1.9 Wij leggen de basis voor een mooi en actief lustrumjaar.

1.1.10 Wij willen alle groepsapps bundelen tot een whatsapp community.



1.2 Actiepunten

1.2.1 Tijdens de hokdiensten, bestuur rondes, constitutieborrels en andere bestuur
gelegenheden wordt de bestuur kleding gedragen. Dit is dan een blouse/T-shirt met
naam en functie of een trui met een naamkaartje.

1.2.2 Het programma Congressus zal de leidraad zijn van onze ledenlijst, hierin zullen de
afgemelde leden verwijderd worden.

1.2.3 Het hok dagdelen proberen open te stellen voor de leden van de ADPEP op de
donderdagen.

1.2.4 Het contact met de docenten onderhouden door ze te betrekken bij de activiteiten,

Bijvoorbeeld door te mailen of aan te spreken. Ook willen we het contact uitbreiden door
ook de docenten van de opleiding ADPEP te betrekken.

1.2.5 Wij gaan op zoek naar leden voor onze commissies. Dit doen we door actief te
promoten bij de Introweek, eventuele klassenrondes, sociale media-aandacht en
posters in de school te verspreiden. Ook gaan we meer inzette op de ADPEP.

1.2.6 Er wordt een gedeeld document gemaakt waarin elke functie in detail wordt
beschreven. Wat zijn de taken van deze functie, hoe steekt een vergadering in elkaar etc.
Dit om het makkelijker te maken voor een volgend bestuur.

1.2.7 Omvoorlichting te geven aan de studenten gaan we langs de klassen met een
korte presentatie over onze vereniging en onze commissie en posten we informatie op
onze sociale media. Dit om zo meer bekendheid te krijgen en dus ook nieuwe leden.

1.2.8 Dit jaar willen we inzetten op meer bereik voor de ADPEP. Dit willen we doen door
onder andere activiteiten op de woensdag te organiseren zodat zowel de PABO als de
ADPEP aanwezig kunnen zijn.

1.2.9 Wij zetten ons in om de voorbereidingen te treffen voor diverse acties en
activiteiten voor het lustrumjaar, zodat het volgende bestuur het vijfjarig bestaan van de
vereniging feestelijk kan vieren.

1.2.10 Om contact en communicatie te verbeteren en de verschillende groepsapps te
beperken willen wij deze allemaal bundelen in een whatsapp community.



2 Commissies

Ook in studiejaar 2025-2026 zijn er bij Elucido verschillende commissies waar alle leden
die een APO-opleiding volgen aan deel kunnen nemen. De commissies zijn:

e Feestcommissie/ Tapcommissie
e Introductiecommissie

e Hokcommissie

e Activiteitencommissie

e Lustrumcommissie

Van de leden die zich aanmelden, verwachten wij een actieve en open houding, zowel
richting de vereniging als richting medestudenten. Actieve commissies dragen bij aan
een levendige en betrokken studievereniging. Samen werken we aan een gezellig en
actief studiejaar, met borrels, workshops en andere activiteiten. Voor bepaalde
commissies geldt een selectieprocedure; niet iedere aanmelding kan worden
gehonoreerd.

2.1 Doelen

2.1.1 Korte lijnen tussen Elucido en commissieleden.
2.1.2 Leden werven voor de commissies.

2.1.3 Voorbereiden van het lustrumjaar via een speciale commissie.

2.2 Actiepunten

2.2.1 De commissies krijgen ieder een bestuurslid aangewezen als contactpersoon. De
voorzitter is het contactpersoon van de feest/tap commissie, de commissaris internis
het contactpersoon voor de introductiecommissie, de penningmeester is het
contactpersoon van de activiteitencommissie en de secretaris/ commissaris extern is
het contactpersoon van de hokcommissie.

2.2.2 Met de voorstelronde zal het bestuur de klassen vertellen over de verschillende
commissies en er zal een mail verstuurd worden naar alle PABO en ADPEP studenten
over hoe je je kunt aanmelden en wat er dan verwacht wordt.

2.2.3 Dit jaar gaan wij een commissie opzetten voor ons eerste lustrum jaar. Hier willen
wij extra plannen maken, ideeén verzinnen en feestjes organiseren om het eerste
lustrum jaar te vieren. Ook hier verwachten wij als bestuur dat er inzet wordt getoond
door de aangemelde studenten, om een geslaagd jaar te organiseren.



3 Leden

Nieuwe leden kunnen zich makkelijk via onze website aanmelden. Het lidmaatschap
kost 10 euro per jaar. Zowel studenten als docenten zijn welkom om lid te worden van
onze studievereniging.

Tijdens het jaar organiseren we verschillende activiteiten voor onze leden. Sommige zijn
gratis, bij andere vragen we een kleine bijdrage. Deze activiteiten kunnen te maken
hebben met de studie. Of zijn voor de gezelligheid.

Leden hoeven niet verplicht mee te doen, maar krijgen vaak korting als er een kleine
vergoeding gevraagd wordt.

We vinden het belangrijk dat leden mee kunnen denken. Daarom luisteren we goed naar
hunideeén en proberen we deze, als het kan, ook uit te voeren.

3.1 Doelen

3.1.1. Voor de leden zullen er een X aantal feesten en non-studie gerelateerde
activiteiten georganiseerd worden.

3.1.2 De studievereniging houdt de leden op de hoogte van nieuwe activiteiten en
feesten via Instagram, posters en een WhatsApp-groep.

3.1.3 Er komt elke maand een nieuwsbrief voor de leden, waarin we alle nieuwe
activiteiten en belangrijke informatie delen. Ook wordt er elke maand een ‘lid van de
maand’ gekozen, die in de nieuwsbrief wordt benoemd als waardering voor zijn of haar
inzet of betrokkenheid.

3.1.4 Meer aanwezigheid van leden krijgen bij de EIDiMiBo.

3.1.5 We gaan bekijken wat er mogelijk is rondom de Elucido Skitrip en of we deze dit
jaar kunnen organiseren.

3.1.6 We moedigen leden aan om lid te worden van commissies of mee te helpen bij
activiteiten, zodat ze meer betrokken raken.

3.1.7 We willen onze leden actief betrekken bij het ontwerpen van de lustrum
merchandise, zodat zij mee kunnen denken en hun ideeén kunnen delen.



3.2 Actiepunten

3.2.1 De commissies die verantwoordelijk zijn voor feesten en sociale activiteiten
organiseren minimaal één activiteit per maand voor alle leden.

3.2.2 De secretaris stuurt maandelijks een nieuwsbrief naar alle leden met daarin
informatie over activiteiten, sponsors, behaalde doelen het ‘lid van de maand’ en andere
belangrijke berichten.

3.2.3 De wekelijkse borrel wordt beter gepromoot, zowel via sociale media als
persoonlijk contact op school, om meer leden mee te laten doen.

3.2.4 Het bestuur neemt contact op met Saxion en andere betrokken partijen om te
onderzoeken of het mogelijk is een studievrije dag te plannen en om de algemene
mogelijkheden voor het organiseren van de Elucido Skitrip dit jaar te bekijken.

3.2.5 We gaan de promotie van activiteiten en feesten verbeteren door nieuwe manieren
te zoeken om zoveel mogelijk leden te bereiken. Daarbij ligt extra aandacht op
eerstejaars en ADPEP studenten, zodat zij actief betrokken raken en lid blijven.

3.2.6 Instagram wordt actief gebruikt om aankondigingen en herinneringen over
activiteiten te plaatsen.

3.2.7 Er worden presentaties en promoties gegeven over het belang en de voordelen van
meedoen in commissies. Dit doen we onder anderen door langs de klassen te gaan.

3.2.8 We vragen leden via het Whiteboard en via onze Instagram om ontwerpen of
tekeningen op te sturen. Deze moeten passen bij de kleuren van Elucido. Zo verzamelen
we verschillende ideeén voor de lustrum-merchandise.



4 Onderwijs

Op het gebied van onderwijs willen wij onze studenten ondersteunen door middel van
workshops en voorlichtingen.

Graag willen we de kennis en vaardigheden onze leden verbreden. Denk hierbij aan
workshops van de GGD over seksualiteit in het onderwijs en van MAANDAG over het
opstellen van een CV.

We willen onze leden inzicht geven in verschillende soorten onderwijs en we willen een
leerzame omgeving bieden door meerdere studiemiddagen te organiseren. ledereen die
lid is van Elucido mag dan aansluiten om hulp te krijgen met bijvoorbeeld werkstukken.
We willen een veilige rustige omgeving creéren om goed te kunnen studeren. We willen
ook graag luisteren naar de behoeften van onze leden en daarop studie gerelateerde
activiteiten organiseren.

4.1 Doelen

4.1.1 Zoveel mogelijk workshops en voorlichtingen inplannen.

4.1.2 Studiemiddagen organiseren voor onze leden.

4.1.3 Studie gerelateerde activiteiten organiseren waarbij we luisteren naar de
behoefte van de leden.

4.1.4 Kijken naar andere functies binnen het basisonderwijs deze uitlichten naar leden.

4.1.5 Behoeften en tekortkomingen van de leden afnemen aan de hand van
verschillende vragenlijsten.

4.2 Actiepunten

4.2.1 Erworden zoveel mogelijk workshops en voorlichtingen georganiseerd voor onze
leden door onder andere de bestuursleden van Elucido. Deze gaan beter
gepromoot worden, zodat er meer animo voor kan komen. De workshops zullen
aansluiten bij de behoeften van de leerlingen

4.2.2 De behoefte van een studiemiddag wordt in kaart gebracht door de
bestuursleden. Deze wordt dan dicht bij de deadlines en toets weken
georganiseerd.

4.2.3 We willen de behoeften van de leden inventariseren aan de hand van een
vragenlijst. Meer info is te vinden bij punt 4.2.5.

4.2.4 Meerinformatie momenten over vernieuwend, bijzonder en voortgezet onderwijs

4.2.5 Aande hand van de vragenlijst die wij op bepaalde momenten van het jaar
versturen, inventariseren wij hoe we de studievereniging en/ of de workshops
kunnen verbeteren.
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5 Financieel

De afgelopen jaren is er een stevige basis gelegd voor een gezonde financiéle situatie
van de vereniging. In het boekjaar 2025-2026 willen wij deze lijn voortzetten door
zorgvuldig te plannen en middelen te reserveren, zodat het aankomende lustrumjaar,
waarin Elucido haar vijfjarig bestaan viert, financieel goed voorbereid is.

Een aantal financiéle doelen uit voorgaande jaren blijven ook dit jaar van toepassing.
Daarnaast zijn nieuwe doelen geformuleerd om de financiéle continuiteit van de
vereniging te waarborgen.

5.1 Doelen

5.1.1 Actief minimaal drie nieuwe sponsoren benaderen voor het einde van het
studiejaar. Om meer sponsoren te verwerven.

5.1.2 Derving en diefstal minimaliseren.
5.1.3 Lustrumjaar financieren.
5.1.4 Promotiemateriaal en merchandise uitbreiden

5.1.5 Speldjes voor Elucido laten maken, zie bijgevoegd voorbeeld.

Voorbeeld van een speldje.

5.2 Actiepunten

5.2.1 Inverschillende vergaderingen is er gesproken over mogelijk nieuwe sponsoren.
Momenteel hebben wij samenwerkingen met educatieve instituten. De desbetreffende
bedrijven worden veelal gefinancierd door de overheid, hierdoor ontvangen wij geen
sponseringen van deze bedrijven. Om ervoor te zorgen dat Elucido blijft groeien en dat
wij onze leden diverse aanbiedingen en samenwerkingen kunnen bieden. Zoeken wij
verder naar nieuwe samenwerkingen.

5.2.2 Vorig jaar is Turff geintroduceerd. De Turff gebruiken wij om aankopen in onze
Snackido. Dit zetten we dit jaar voort.

5.2.3 Het bestuur maakt een overzicht van de benodigde financiéle middelen voor het
lustrumjaar 2026-2027. Dit omvat onder andere een inschatting van de kosten voor het
lustrumgala, speciale activiteiten en eventuele extra uitgaven. Door nu een budget en
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reserveringen vast te leggen, zorgen wij dat het volgende bestuur een solide financiéle
basis heeft om het lustrumjaar succesvol te realiseren.

5.2.4 Het bestuur werkt aan het ontwikkelen en uitbreiden van promotiemateriaal en
merchandise, zoals flyers, banners en ledenartikelen. Doel is om de zichtbaarheid van
Elucido te vergroten, de binding met leden te versterken en nieuwe studenten te
bereiken. Daarbij wordt gekeken naar vernieuwende ideeén en praktische toepassingen
tijdens evenementen en op sociale media.

5.2.5 Het bestuur zorgt voor de productie van exclusieve Elucido-speldjes, zodat leden
deze kunnen aanschaffen en de vereniging extra zichtbaar word.
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6 Lustrumjaar

Elucido viert binnenkort haar vijfjarig bestaan, dat officieel begint met het lustrumjaar op
1 augustus 2026. Ons bestuur zet zich in om dit lustrum goed voor te bereiden, zodat het
volgende bestuur diverse feestelijke activiteiten kan organiseren voor alle leden. Hierbij
kan gedacht worden aan feesten, het lustrumgala, een eventueel ledenweekend of
kamp, sportieve activiteiten zoals bowlen of karten, en speciale lustrum merchandise.

6.1 Doelen

6.1.1 Lustrumgala voorbereiden

6.1.2 Exclusieve lustrum merchandise ontwikkelen
6.1.3 Ledenweekend/kamp voorbereiden

6.1.4 Diverse lustrumactiviteiten voorbereiden
6.1.5 Basis leggen voor een memorabel lustrum
6.1.6 Lustrumcommissie opstarten

6.1.7 Leden en basisschoolleerlingen betrekken bij ontwerpen van lustrumitems

6.2 Actiepunten

6.2.1 Het bestuur bereidt de organisatie van een groot lustrumgala voor, als aanvulling
op het kerstgala, ter viering van het vijfjarig bestaan (houten jubileum). Hierbij wordt ook
gekeken naar een mogelijk thema voor het gala.

6.2.2 Het bestuur ontwikkelt exclusieve lustrum merchandise om beschikbaar te
maken tijdens het lustrumjaar. Denk hierbij aan truien, T-shirts, speciale lustrumstickers
en eventueel andere artikelen.

6.2.3 Het bestuur verzamelt informatie over de belangstelling voor een ledenweekend
of -kamp. Bij voldoende interesse kan dit doorgezet worden in een definitieve planning
voor het lustrumjaar.

6.2.4 Samen met de activiteitencommissie wordt een overzicht opgesteld van
verschillende activiteiten die passen bij het lustrumjaar en toegankelijk zijn voor alle
leden.

6.2.5 Het bestuur werkt aan het opstellen van plannen, budgetten en
randvoorwaarden, zodat het volgende bestuur een feestelijk en memorabel lustrum kan
realiseren.

6.2.6 Het bestuur richt een lustrumcommissie op waarin bestuursleden en leden
deelnemen. Deelname geschiedt op aanmelding, waarbij leden bij een goede reden
afgewezen kunnen worden. Deze commissie ondersteunt de voorbereidingen van het
lustrumjaar.
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6.2.7 Het bestuur bereidt voor dat zowel leden als leerlingen van stagescholen
betrokken worden bij het ontwerpen van merchandise en andere lustrumitems, zoals
stickers of prints voor truien.
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7. Continuiteit

Het aankomende studiejaar staat in het teken van de voorbereidingen voor het vijfjarig
bestaan van Elucido. In dit jaar bouwen wij voort op de initiatieven van het vorige bestuur
om de vereniging verder te versterken, haar bekendheid te vergroten en nieuwe leden te
werven.

Als bestuur vinden wij het belangrijk goed op de hoogte te zijn van wat er speelt binnen
de vereniging en bij haar leden. Daarom is er een ideeénbox bij de deur geplaatst waar
leden hun suggesties en ideeén kunnen achterlaten. Daarnaast houden wij wekelijks
bestuursvergaderingen om alle lopende zaken te bespreken en de voortgang van
activiteiten en voorbereidingen te bewaken.

7.1 Doelen

7.1.1 Maandelijks een activiteit of feest organiseren (exclusief de dinsdagmiddagborrel).

7.1.2 Enkele keren per jaar een borrel organiseren voor alle leden van de APO, inclusief
docenten en huismeesters.

7.1.3. Actiever zijn op sociale media om leden te informeren en te betrekken.

7.1.4 Zich houden aan de eisen van het lidmaatschap van het Koepel Overleg Studenten
Saxion.

7.1.5 Samenwerkingen starten en onderhouden met externe partijen.

7.1.6 Goed contact behouden met de verschillende academische afdelingen en het
management.

7.2 Actiepunten

7.2.1 Door goed contact te houden met zowel de feest als activiteiten commissie is dit
te realiseren. Zeker als er nieuwe enthousiaste leden bij komen.

7.2.2 Proberen meerdere borrels te plannen voor alle studenten van de APO en de
leerkrachten en bijv. huismeesters. Dit kan worden gerealiseerd door onder andere de
activiteitencommissie en de feestcommissie

7.2.3 Veel dingen delen op de sociale media. Denk dan aan beelden van de borrels,
feesten, activiteiten, acties, actieve leden etc.

7.2.4 Dit houdt in dat we 80% van de LRE en ALV aanwezig moeten zijn bij de Koepel
Overleg Studenten Saxion. Daarnaast moeten er 3 feesten georganiseerd worden in De
Generaal.

7.2.5 Verschillende externe partijen benaderen voor een mogelijke samenwerking voor
korting of een bijdrage.

7.2.6 Het contact willen we goed behouden door, met regelmaat een praatje te maken
met de huismeesters, met regelmaat mailcontact onderhouden en eventueel een
vergadering bijwonen/ organiseren.
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8 Conclusie

Wij, het vijfde bestuur van Studievereniging Elucido, zijn enthousiast om met frisse
energie aan de slag te gaan en onze vereniging verder te versterken. Met onze doelen en
plannen streven wij naar meer betrokkenheid van leden, aantrekkelijke activiteiten en
een prettige sfeer voor alle PABO- en ADPEP-studenten.

leder bestuurslid zet zich volledig in om de eigen taken goed uit te voeren, zodat wij
gezamenlijk kunnen bouwen aan een gezellig en actief studiejaar. Dit jaar staat tevens in
het teken van de voorbereidingen voor ons lustrum, en wij willen bijdragen aan een
feestelijk en memorabel jubileumjaar.

Wij kijken ernaar uit om er een bijzonder jaar van te maken, waarin studenten zich
kunnen ontwikkelen, nieuwe contacten kunnen leggen en mooie herinneringen kunnen
maken.

Met vriendelijke groet,
Het vijfde bestuur van Studievereniging Elucido
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