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Inleiding
Geachte lezer,

Voor u ligt het beleidsplan van het zesde bestuur der Studievereniging Elucido. Het studiejaar
2026-2027 wordt voor ons bestuur een bijzonder jaar. Op 1 augustus 2026 is het vijfjarig bestaan
van Elucido van start gegaan en daarmee vieren wij dit jaar ons eerste lustrum. Wij willen deze
bijzondere mijlpaal dan ook groots vieren met een jaar vol feesten, activiteiten, borrels en
natuurlijk enorm veel gezelligheid. Een belangrijk onderdeel hiervan is het organiseren van een
onvergetelijk lustrumgala.

Naast het vieren van ons lustrum, willen wij dit jaar de vereniging verder laten groeien en de
betrokkenheid van onze leden vergroten. Wij zetten ons in om meer studenten enthousiast te
maken over Elucido en hen actief te laten deelnemen aan de vereniging. Door een gevarieerd en
aantrekkelijk aanbod van activiteiten willen wij ervoor zorgen dat Elucido een plek is waar
studenten elkaar ontmoeten, samenkomen en zich verbonden voelen met de vereniging.

Ook willen wij de banden met andere studieverenigingen en organisaties verder versterken. Door
meer samenwerkingen aan te gaan en gezamenlijke activiteiten te organiseren, willen wij Elucido
zichtbaarder maken binnen de hogeschool en daarbuiten. Daarnaast willen wij dit jaar nieuwe
Elucido-merchandise uitbrengen, zodat leden zich ook buiten de activiteiten om verbonden
kunnen voelen met de vereniging.

Onze verenigingsruimte, of het 'hok!, blijft hierbij een belangrijke ontmoetingsplek. Wij streven
ernaar deze ruimte zoveel mogelijk open te stellen, zodat studenten hier terechtkunnen voor
gezelligheid, contact met het bestuur en contact met andere leden. Ook willen wij de
introductieperiode zo goed mogelijk ondersteunen en nieuwe studenten vanaf het begin kennis
laten maken met Elucido.

Met veel enthousiasme, energie en ambitie gaan wij dit lustrumjaar tegemoet. Samen met onze
leden willen wij er een jaar van maken waarin we niet alleen het vijfjarig bestaan van Elucido
vieren, maar ook bouwen aan een actieve, betrokken en groeiende vereniging voor de toekomst.

Namens het zesde bestuur van Studievereniging Elucido,
Gideon Ros

Voorzitter 2026-2027
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Missie

Studievereniging Elucido is er voor studenten. Wij willen studenten ondersteunen
tijdens hun studie door een combinatie van leerzame, gezellige en verbindende
activiteiten te organiseren. Hiermee bieden wij studenten de mogelijkheid om zich
persoonlijk en professioneel te ontwikkelen, nieuwe mensen te ontmoeten en plezier te
beleven tijdens hun studententijd.

Wij vinden het belangrijk dat iedere student zich welkom en betrokken voelt binnen de
vereniging. Daarom zetten wij ons in voor een open en toegankelijke vereniging waarin
leden gemakkelijk kunnen deelnemen aan activiteiten en hun ideeén en behoeften
kunnen delen.

Daarnaast werken wij samen met studenten, docenten en andere verenigingen om
activiteiten te organiseren die aansluiten bij de behoeften van onze leden en bijdragen
aan hun ontwikkeling.

Visie

Elucido wil een actieve, toegankelijke en betrokken studievereniging zijn waar studenten
zich thuis voelen en zich zowel binnen als buiten hun opleiding kunnen ontwikkelen. Wij
streven naar een goede balans tussen studie, persoonlijke ontwikkeling en gezelligheid.

Door een gevarieerd aanbod van activiteiten willen wij leden met elkaar verbinden en
hen de mogelijkheid bieden om nieuwe ervaringen en kennis op te doen. Hierbij blijven
wij luisteren naar onze leden, zodat het aanbod van Elucido blijft aansluiten bij wat er
binnen de vereniging leeft.

Samenwerking en betrokkenheid vormen hierbij een belangrijke basis. Door contact te
onderhouden met studenten, docenten, andere verenigingen en externe partijen willen
wij de vereniging blijven ontwikkelen en een waardevolle aanvulling bieden op het
studentenleven.



1. Het bestuur

Elucido is de studievereniging van de Academie voor Pedagogiek en Onderwijs. Zowel de
opleiding Leraar Basisonderwijs als de Ad Pedagogisch Educatief Professional vallen
daaronder. ledere student van een van beide opleidingen kan lid worden, en docenten
zijn ook welkom.

Wat wij als bestuur doen laat zich in één zin samenvatten: wij zorgen dat er iets te doen
is en dat eriemand is. Het eerste betekent activiteiten, feesten, workshops en dit jaar
een lustrum dat klopt. Het tweede betekent dat er een lokaal open is waar je zonder
afspraak binnen kunt lopen, en dat je weet bij wie je moet zijn als je iets wil regelen of
ergens mee zit.

Ons verenigingsruimte staat in het Saxion-gebouw Edith Stein. Daar zijn leden welkom
voor koffie of thee, een snack uit de Snackido, hulp bij een opdracht en gezelschap van
studiegenoten. De verenigingsruimte is geen kantoor van het bestuur maar de
huiskamer van de vereniging, en dat verschil bepaalt hoe wij ermee omgaan.

Wat niet bij ons ligt, ligt bij de commissies. Wij organiseren niet elk feest zelf en dat is
ook niet de bedoeling. Wij zorgen dat de commissies bestaan, dat zij weten wat er van
hen wordt verwacht, dat er budget en een aanspreekpunt is, en dat er wordt ingegrepen
als iets vastloopt. Een bestuur dat alles zelf doet levert een vereniging op die stilvalt
zodra het bestuur wisselt.

Het zesde bestuur van Elucido:

o Voorzitter, Gideon Ros, Leidt de vergaderingen, bewaakt de grote lijn en het
lustrum, vertegenwoordigt Elucido naar buiten. Aanspreekpunt van de
activiteitencommissie.

o Secretaris en commissaris interne zaken, Cas Oostingh, Notulen,
ledenadministratie in Congressus, nieuwsbrief en weekoverzicht. Daarnaast het
interne werk: het hokrooster, de sfeer in de verenigingsruimte en de
betrokkenheid van leden. Aanspreekpunt van de hokcommissie.

o Penningmeester, Rowyn Leyenaar, De begroting en de lustrumbegroting, de kas,
de Snackido en Turff. Aanspreekpunt van de introcommissie.

o Commissaris externe zaken, Lotte Baan, Contact met docenten, het
management van de academie, de huismeesters, andere studieverenigingen.
Sponsoren en samenwerkingen. Aanspreekpunt van de feestcommissie.

Wij vergaderen regelmatig en de notulen komen in de bestuursmap, zodat een besluit
later terug te vinden is en niet in een groepsapp verdwijnt. E€n keer per maand lopen wij
bijlage B langs, de pagina met alle doelen uit dit plan. Dat kost een half uur en het
voorkomt dat wij in juni ontdekken dat er iets is blijven liggen.



Tijdens hokdiensten, bestuursrondes, borrels en constitutieborrels dragen wij
bestuurskleding, zodat leden kunnen zien wie zij aanspreken. Verder zijn wij bereikbaar
op de manier die het lid het beste uitkomt: binnenlopen in de verenigingsruimte, een
bericht op Instagram, de WhatsApp community of een mail.

1.1 Doelen

1.1.1

1.1.2

1.1.3

Wij willen ervoor zorgen dat het bestuur zichtbaar en herkenbaar is voor alle
leden, zodat duidelijk is wie er in het bestuur zit en welke functie ieder
bestuurslid heeft.

Wij willen de bekendheid van Elucido vergroten, zodat nieuwe studenten weten
wat Elucido doet, wat de vereniging te bieden heeft en hoe zij lid kunnen worden.

Wij willen zorgen voor een goede samenwerking binnen het bestuur door
regelmatig te overleggen en belangrijke zaken rondom Elucido samen te
bespreken.

1.2 Actiepunten

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Tijdens de bestuursrondes, hokdiensten, constitutieborrels en andere
gelegenheden dragen wij herkenbare bestuurskleding. Dit kan bijvoorbeeld een
blouse of T-shirt met naam en functie zijn of een trui met een naamkaartje.
Daarnaast maken we de bestuursfunctie zichtbaar in de verenigingsruimte door
middel van foto’s, posters en informatie over de verschillende functies.

Tijdens de introductie en gedurende het studiejaar gaan we langs de klassen om
studenten kort te vertellen over Elucido, de activiteiten en de verschillende
commissies. Daarnaast gebruiken we onze sociale media om Elucido onder te
brengen en studenten te informeren over de mogelijkheden om lid te worden.

Na iedere bestuursvergadering plannen we direct een nieuwe vergadering in.
Tijdens de vergaderingen bespreken we de organisatie, activiteiten en lopende
zaken binnen Elucido. De belangrijkste afspraken en besproken punten worden
genotuleerd.



2. Commissies

Bij Elucido zijn er verschillende commissies waar je als student van een APO- opleiding
gezellig aan mee kunt doen! Samen zorgen we ervoor dat er het hele jaar door leuke
activiteiten en momenten zijn om naar uit te kijken.

De commissies zijn:

Feestcommissie
Introcommissie
Hokcommissie
Activiteitencommissie
Lustrumcommissie

O O O O O

Van onze leden verwachten wij een actieve, open en gezellige houding binnen Elucido.
We verwachten dat leden betrokken zijn, meedoen aan activiteiten en zich inzetten voor
de vereniging. Samen zorgen we ervoor dat Elucido een gezellige en actieve verenging
blijft!

2.1 Doelen

2.1.1 Wijwillen voldoende enthousiaste leden vinden voor de verschillende
commissies van Elucido, zodat alle commissies goed gevuld zijn.

2.1.2 Wijwillen dat commissieleden actief betrokken zijn bij hun commissie en
bijdragen aan het organiseren en uitvoeren van activiteiten.

2.2 Actiepunten

2.2.1 We promoten de verschillende commissie tijdens de introweek 2027, via sociale
media, eventuele klassenrondes en posters in de school. Hierbij maken we
duidelijk welke commissie er zijn hoe studenten zich kunnen aanmelden.

2.2.2 We stimuleren commissieleden om actief mee te denken, taken op zich te
nemen en aanwezig te zijn bij commissievergaderingen en activiteiten.



3. Leden

Lid worden van Elucido is makkelijk! Nieuwe leden kunnen zich via onze website
aanmelden. Een lidmaatschap kost €10 per jaar. Zowel studenten als docenten van APO
zijn welkom om lid te worden.

Als lid kun je het hele jaar door meedoen aan verschillende activiteiten. We organiseren
bijvoorbeeld activiteiten die met de studie te maken hebben, maar ook gezellige
activiteiten en feestjes. Sommige activiteiten zijn helemaal gratis en voor andere
activiteiten vragen we een kleine bijdrage.

Meedoen is natuurlijk nooit verplicht. Als er wel een bijdrage wordt gevraagd, krijgen
leden vaak korting. Zo proberen we ervoor te zorgen dat er voor iedereen leuke
activiteiten zijn om aan mee te doen.

3.1 doelen

3.1.1 Wijwillen ervoor zorgen dat leden op tijd weten welke activiteiten en feesten
Elucido organiseert.

3.1.2 Wijwillen leden regelmatig informeren over activiteiten, feesten en belangrijk
nieuws binnen Elucido.

3.1.3 Wijwillen meer leden enthousiast maken om naar de EIDiMiBo te komen en
samen te komen met andere leden.

3.1.4 Wijwillen ervoor zorgen dat de ledenlijst actueel en overzichtelijk blijft.

3.1.5 Wijwillen de verenigingsruimte zo veel mogelijk openstellen voor PABO- en
ADPEP-studenten.

3.2 actiepunten

3.2.1 Activiteiten en feesten worden regelmatig gedeeld via Instagram, posters en de
WhatsApp-groep. Hierdoor kunnen leden de informatie gemakkelijk terugvinden.

3.2.2 ledere maand wordt er een nieuwsbrief gemaakt en gedeeld met de leden. Hierin
staan de belangrijkste activiteiten, feesten en andere informatie. Ook wordt er
iedere maand een ‘lid van de maand’ gekozen om leden te waarderen voor hun
inzet.

3.2.3 De EIDiMiBo wordt op tijd en via verschillende kanalen onder de aandacht
gebracht, bijvoorbeeld via Instagram, TikTok, posters, de WhatsApp-groepen en
tijdens de klassenrondes. Wanneer deze promotie onvoldoende resultaat
oplevert, evalueren we welke manier van promotie wel en niet werkt. We kunnen
vervolgens bijvoorbeeld studenten persoonlijk aanspreken, extra promotie
inzetten via WhatsApp en sociale media of de invulling van de EIDiMiBo
aanpassen aan de interesses en behoeften van de leden.



3.2.4 De ledenlijst wordt via Congressus regelmatig gecontroleerd en bijgewerkt.
Nieuwe leden worden toegevoegd en afgemelde leden worden verwijderd.

3.2.5 We maken een planning zodat het de verenigingsruimte van maandag tot en met
woensdag zo veel mogelijk geopend is. Op donderdag proberen we de
verenigingsruimte een aantal dagdelen open te stellen voor ADPEP-studenten,
waarbij mogelijk ADPEP-studenten kunnen helpen met hokdienst.



4. Onderwijs

Onze missie voor onderwijs is om de kennis en vaardigheden van onze leden te
verbreden. Hierbij willen we aansluiten bij onderwerpen die relevant zijn voor hun
opleiding en toekomstige beroep. Ook willen we studenten kennis laten maken met
verschillende vormen van onderwijs en mogelijkheden binnen het werkveld. Dit willen
we doen door middel van workshops, voorlichtingen of andere studiegerelateerde
activiteiten.

We willen onze leden daarnaast een leerzame omgeving bieden door studiemomenten
en andere studiegerichte activiteiten te organiseren. Hierbij vinden wij het belangrijk om
te luisteren naar de behoeften van onze leden en onze activiteiten hierop aan te passen.
Door regelmatig feedback te verzamelen, willen wij ervoor zorgen dat ons
onderwijsaanbod blijft aansluiten bij de studenten.

4.1 Doelen

4.1.1 Workshops en voorlichtingen organiseren die aansluiten bij de opleiding, het
toekomstige beroep en de behoeften van onze leden.

4.1.2 Studiemomenten organiseren voor onze leden tijdens drukke studieperiodes.

4.1.3 Studiegerelateerde activiteiten organiseren waarbij leden kennis kunnen maken
met verschillende vormen van onderwijs en mogelijkheden binnen het
toekomstige werkveld.

4.1.4 De behoeften en interesses van onze leden in kaart brengen en deze gebruiken
om het onderwijsaanbod van Elucido te verbeteren.

4.2. Actiepunten

4.2.1 Erworden gedurende het jaar minimaal 2 workshops en/of voorlichtingen
georganiseerd voor onze leden. Hierbij wordt gekeken naar onderwerpen die
aansluiten bij de opleiding, het toekomstige beroep en de interesses van de
leden. Door middel van enquétes worden de behoeften van de leden in kaart
gebracht.

4.2.2 Erwordt minimaal 1 studiemoment georganiseerd gedurende het jaar, waarbij
leden samen kunnen studeren. Dit studiemoment wordt gepland rondom een
drukke studieperiode. Aan de hand van een vragenlijst wordt gekeken naar de
behoefte van de leden. Wanneer hier voldoende vraag naar is, kan worden
gekeken naar het organiseren van meerdere studiemomenten.
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4.2.3 Erwordt minimaal 1 studiegerelateerde activiteit georganiseerd waarbij leden
informatie krijgen over verschillende vormen van onderwijs en mogelijkheden
binnen het toekomstige werkveld. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan
een banenbeurs of een informatie- en kennismakingsmoment.

4.24 Aan de hand van vragenlijsten wordt op verschillende momenten in het jaar
geinventariseerd waar de behoeften en interesses van onze leden liggen. De
resultaten hiervan worden gebruikt om workshops, voorlichtingen en andere
studiegerelateerde activiteiten beter aan te laten sluiten bij de leden.
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5. Financieel

Dit jaar zetten we een stevige financiéle basis neer voor Elucido. De vereniging is de
afgelopen jaren flink gegroeid en de boekhouding groeit daarin mee. We willen dat in één
oogopslag te zien is waar geld vandaan komt en waar het naartoe gaat. Ook zorgen we
ervoor dat het geld van onze leden terechtkomt bij activiteiten voor diezelfde leden. Het
lustrumjaar is daar een mooi moment voor, omdat hier de afgelopen jaren voor gespaard
is. De begroting wordt apart aangeleverd.

5.1 Doelen

5.1.1

5.1.2

5.1.3

514

5.1.5

Wij willen een overzichtelijke boekhouding, waarin direct te zien is waar geld
vandaan komt en waar het naartoe gaat.

Wij willen dat de balans laat zien wat Elucido bezit en welk deel van het
vermogen vrij te besteden is.

Wij willen de kennis over de financién vastleggen, zodat een volgende
penningmeester er direct mee aan de slag kan.

Wij willen dat de lustrumreserve dit jaar ten goede komt aan onze leden.

Wij willen de begroting gedurende het jaar gebruiken als werkdocument, zodat
we op tijd kunnen bijsturen.

5.2 Actiepunten

5.2.1

5.2.2
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We richten het rekeningschema opnieuw in met een vaste indeling. Baten en
lasten staan apart en posten die bij elkaar horen, staan bij elkaar. De nummering
volgt één systeem en bij elke post staat een korte omschrijving van wat erop
geboekt wordt. Bij activiteiten boeken we zowel de kosten als de opbrengsten,
zodat per activiteit zichtbaar is wat er in- en uitgaat. De post onvoorziene kosten
gebruiken we voor uitgaven die we vooraf niet konden voorzien. De
penningmeester legt de indeling vast en doet dit in overleg met oud-
penningmeesters.

We tellen de voorraad van Snackido, de merchandise en het promotiemateriaal
zodra de penningmeester toegang heeft tot de boekhouding en Turff. In januari en
aan het eind van het bestuursjaar tellen we opnieuw. We houden een
voorraadlijst bij met datum en bedragen, en waarderen de voorraad op de
inkoopprijs. Inventaris van de verenigingsruimte die meer dan een paar honderd
euro heeft gekost, zoals de koelkast, zetten we op de balans en schrijven we af in
vijf jaar. Het vermogen verdelen we in een vrij besteedbaar deel, de
lustrumreserve en de reservering van de feestcommissie. Op basis van de telling



5.2.3

5.2.4

5.25
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stellen we de prijzen van Snackido kostendekkend vast. De penningmeester doet
dit samen met de hokcommissie.

We bouwen voort op de draaiboeken van vorige besturen en breiden deze uit tot
een complete handleiding voor de penningmeester. Hierin staat hoe de
boekhouding is ingedeeld, welke vaste contracten en tarieven er zijn, hoe de
begroting is opgebouwd en hoe we omgaan met commissies en hun budgetten.
Ook de kascommissie, de ALV en het werken met e-Boekhouden, Congressus,
Turff en de bank komen aan bod. Daarnaast benoemen we belangrijke
momenten in het jaar, zoals de vooruitbetaling van het kerstgala, zodat daar op
tijd geld voor klaarstaat. Verder maken we in Excel een begrotingsformat waarin
baten en lasten apart staan en per activiteit de kosten en opbrengsten zichtbaar
zijn. Eris ruimte voor het begrote en het werkelijke bedrag van vorig jaar. De post
onvoorziene kosten wordt berekend en bij elke post staat een toelichting met de
berekening. Het draaiboek en het format dragen we over aan de volgende
penningmeester en zijn beschikbaar voor leden die interesse hebben in een
bestuursfunctie.

In overleg met het lustrumbestuur en de lustrumcommissie nemen we de
lustrumreserve op in de begroting. De penningmeester zorgt dat het budget
beschikbaar is en houdt overzicht over de uitgaven. De lustrumcommissie
bepaalt hoe het budget verdeeld wordt, bijvoorbeeld voor lagere ticketprijzen of
een grotere invulling van activiteiten. Omdat het lustrumgala samenvalt met het
kerstgala, is er voor deze avond extra budget beschikbaar voor de leden.

We gebruiken de begroting gedurende het bestuursjaar als werkdocument. De
penningmeester verwerkt de werkelijke baten en lasten regelmatig in de
begroting en vergelijkt deze met de begrote bedragen. Bij grotere afwijkingen
wordt onderzocht wat hiervan de oorzaak is en wordt in overleg met het bestuur
bepaald of bijsturing nodig is. Zo houden we gedurende het jaar zicht op de
financiéle situatie en kunnen we tijdig inspelen op afwijkingen.



6. Lustrumjaar

Elucido viert haar vijfjarig bestaan, dat officieel is begonnen op 1 augustus 2026. Ons
bestuur zet zich in om deze mijlpaal groot te vieren, met diverse feestelijke activiteiten
voor alle leden. Voorbeelden hiervan zijn het lustrumgala, borrels, lustrum merchandise
en een eventueel ledenweekend. De vorige jaren is gespaard om dit jubileum te vieren,
en zullen wij daarom naast de maandelijkse feesten en activiteiten, proberen zo veel
mogelijk te organiseren voor deze mijlpaal van de studievereniging.

6.1 Doelen

6.1.1 Eris een lustrum gala met een datum, locatie en thema.
6.1.2 Exclusieve lustrum-merchandise maken.

6.1.3 Diverse lustrumactiviteiten voorbereiden

6.2 Actiepunten

6.2.1 Na de wisselvan besturen in de ALV, benaderen wij gala locaties, waaronder de
panache van vorig jaar. Datum en locatie van het gala zullen voor de
herfstvakantie vastliggen. Het thema zal later met de lustrumcommissie bepaald
worden.

6.2.2 Het bestuur ontwikkelt exclusieve lustrum merchandise om beschikbaar te
maken tijdens het lustrumjaar. Denk hierbij aan truien, T-shirts, waaiers en
eventueel andere artikelen. Wij zullen samen zitten met de lustrumcommissie
om te bepalen welke merchandise zal worden gemaakt. Wanneer dit is bepaald,
zullen we via verschillende communicatiemiddelen zoals onze Instagram laten
weten aan onze leden wat ze kunnen halen om het lustrum te vieren van de
vereniging.

6.2.3 Naast het lustrum gala en de activiteiten en feesten, willen wij ook nog diverse
lustrumactiviteiten voorbereiden. Een voorbeeld hiervan is het organiseren van
een ledenweekend. Het bestuur verzamelt informatie over een datum voor een
ledenweekend voor de kerstvakantie. Als er genoeg belangstelling is, willen wij
met zoveel mogelijk leden een weekend reizen om het lustrum te vieren.

14



7. Continuiteit

Het aankomend studiejaar vieren wij het vijfjarig bestaan van Elucido. In dit jaar gaan wij
veel moeite stoppen in het vieren van het lustrum, maar zorgen we ook dat de vereniging
sterk blijft in haar basis, en zo sterk blijft in haar toekomst.

7.1 Doelen

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Maandelijks een activiteit of feest organiseren (exclusief de dinsdag- of
woensdag middagborrel).

Contact met leden, academische afdelingen en het management behouden
en versterken.

Samenwerkingen onderhouden met externe partijen.

7.2 Actiepunten

7.2.1

7.2.2

15

Door elke maand een activiteit of feest te organiseren, kunnen wij de leden
verbonden laten voelen en APO-studenten overhalen lid te worden van de
vereniging. Wij zullen goed contact houden met de commissies om te zorgen dat
er genoeg activiteiten en feesten worden gepland en georganiseerd. 2 van onze
bestuurders worden voorzitters van de activiteiten en feestcommissie, Gideon en
Lotte. Zij zullen ervoor zorgen dat er voldoende communicatie bestaat tussen
beide commissies en het lustrumcommissie, om ervoor te zorgen dat er
minstens elke maand een activiteit of feest georganiseerd is voor alle leden
(exclusief de dinsdag- of woensdagmiddagborrel). Er wordt een jaarplanning
gemaakt door de activiteit- en feestcommissie, waarin alle geplande activiteiten
en feesten staan. Ook wordt elk feest of activiteit op tijd aangekondigd met de
leden via social media, de website of andere communicatiemiddelen.

Door duidelijke communicatie te hebben met de verschillende partijen die
komen kijken bij de vereniging, kunnen we zorgen voor een betere ervaring voor
de leden. Onze commissaris van interne zaken, Cas, heeft toegang tot onze
communicatiemiddelen en zal met regelmaat deze up-to-date houden. Ook
zullen de docenten op tijd op de hoogte worden gesteld wanneer er een feest of
activiteit komt waar zij bij kunnen zijn, om hun aanwezigheid mogelijk te maken.
Verder zal Cas, of een andere bestuurder, regelmatig contact hebben met de
huismeesters, om de opening van het gebouw of het ophangen van posters
bijvoorbeeld te bespreken.



7.2.3 De commissaris van externe zaken, Lotte, zal regelmatig contact onderhouden
voor onze samenwerkingen met externe partijen. In ons bestuursjaar zullen wij
onze leden voordelen bieden via samenwerkingen met externe partijen,
bijvoorbeeld korting op eten of op de hoogte gebracht te worden van

werkmogelijkheden.
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Conclusie

Wij, het zesde bestuur van Studievereniging Elucido, zijn enthousiast om met frisse
energie aan de slag te gaan en er samen een gezellig lustrumjaar van te maken. Met onze
doelen en plannen willen wij Elucido verder laten groeien door meer studenten aan ons
te verbinden, actieve participatie te stimuleren en een gezellige en toegankelijke
vereniging te creéren voor PABO-studenten, ADPEP-studenten, docenten en iedereen
die zich bij onze vereniging betrokken voelt.

Dit jaar staat in het teken van het vijfjarig bestaan van Elucido. Wij willen dit lustrum
groots vieren met veel feesten, activiteiten en borrels, met als hoogtepunt een feestelijk
lustrumgala. Tegelijkertijd willen wij blijven bouwen aan de toekomst van de vereniging.
Zo zetten wij ons in om meer leden te werven, de verenigingsruimte zoveel mogelijk open
te stellen en de introductieperiode zo goed mogelijk te ondersteunen.

Daarnaast willen wij Elucido verder naar buiten brengen door meer samenwerkingen
aan te gaan en de relaties met andere studieverenigingen en organisaties te versterken.
Ook willen wij nieuwe Elucido-merchandise uitbrengen, waarmee wij de herkenbaarheid
en verbondenheid binnen de vereniging willen vergroten.

leder bestuurslid zet zich met enthousiasme in voor de eigen taken en
verantwoordelijkheden, zodat wij gezamenlijk kunnen zorgen voor een actief, gezellig en
onvergetelijk studiejaar. Wij kijken ernaar uit om samen met onze leden het vijfjarig
bestaan van Elucido te vieren, nieuwe contacten te leggen, mooie herinneringen te
maken en tegelijkertijd verder te bouwen aan een sterke en betrokken vereniging.

Met vriendelijke groet,

Het zesde bestuur van Studievereniging Elucido
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